上海对外经贸大学

青年拔尖人才岗位聘任实施方案（试行）

沪经贸大办〔2021〕238号

为加强人才梯队建设，吸引和培养具有创新能力和发展潜力的优秀人才，参照学校《关于加快人才引进、实施“高峰人才工程”的办法》相关规定，学校设置青年拔尖人才岗位，并制订本实施方案。
一、申报条件

青年拔尖人才申报人员须坚持“八个相统一”，政治要强、情怀要深、思维要新、视野要广、自律要严、人格要正，年龄原则上不超过40周岁，近5年取得的成果符合以下条件之一：

1.以第一完成人获得国家级教学成果奖或科研成果奖二等奖及以上。

2.以第一完成人获得省部级教学成果奖或科研成果奖一等奖及以上。

3.主持国家自然科学基金项目或国家社会科学基金项目2项，其中1项须为国家自然科学基金面上项目或国家社会科学基金一般项目。

4.独立或作为第一（通讯）作者在学校规定的国际顶级学术期刊发表论文1篇及以上。

5.国家级一流本科课程负责人或者国家级一流本科专业建设点负责人，且在学校规定的A级学术期刊发表论文1篇及以上。
6.独立或作为第一作者在学校规定的国内顶级学术期刊（A1类）发表论文1篇，且在学校规定的A级学术期刊发表论文1篇及以上。
7.主持国家自然科学基金面上项目1项，且在学校规定的A级学术期刊发表论文1篇及以上。

8.主持国家社会科学基金一般项目1项，且在学校规定的A级学术期刊发表论文2篇及以上。

本方案所指的学术论文须以独立作者、第一（通讯）作者身份发表。中文期刊学术论文一律要求第一作者；国际期刊学术论文作者按照姓氏字母排列时，可视作“共同第一作者”；国际期刊学术论文作者未按照姓氏字母排列时，仅认可第一作者、第一通讯作者；论文发表时间以见刊时间为准。
二、岗位职责

（一）青年拔尖人才应当全面贯彻党的教育方针，落实立德树人根本任务，实行师德一票否决制。要在教育引导学生坚定理想信念、厚植爱国主义情怀、加强品德修养、增长知识见识、培养奋斗精神、增强综合素质上下功夫，肩负起传播知识、传播思想、传播真理，塑造灵魂、塑造生命、塑造新人的时代重任。要充分发挥教学示范、科研模范和师德师风典范作用，做“四有”好老师的示范标杆。
（二）每学年为全日制本科学生授课不得低于108课时，切实做好课程思政教育教学改革，提升课程教学质量，在人才培养工作中发挥表率作用。

（三）积极参与学科建设，参加创新团队，开展高水平科研工作，推动学科建设水平提升。

（四）青年拔尖人才的聘期原则上为3年，在一个聘期内须取得以下新的成果之一：

1.作为主持人获得省部级教学成果一等奖或省部级科研成果一等奖1项；或者作为主持人获得国家级教学或科研成果奖励1项。

2.作为专业负责人获得国家级一流本科专业。

3.作为课程负责人获得国家级一流本科课程1门。

4.入选省部级及以上人才计划项目。

5.获得主持国家自然科学基金面上项目、国家社会科学基金一般项目1项。

6.独立或作为第一（通讯）作者在学校规定的国际顶级、国内顶级学术期刊（A1类）发表论文1篇及以上；或者独立或作为第一（通讯）作者在学校规定的A级学术期刊发表论文2篇及以上；或者独立或作为第一（通讯）作者在学校规定的A级学术期刊发表论文1篇且在B级学术期刊发表论文2篇及以上。

三、遴选程序

（一）申报与资格审查
1.学校公开招聘青年拔尖人才，申报人员申请并提交代表性成果。
2.学校对申报人员进行思想政治与师德师风考核、成果审核等。
（二）综合评议
1.学校聘请高水平专家学者组成专家组，对申报人员以面试答辩形式进行同行专家评议。

2.学校人才工作小组对通过同行专家评议的人员进行综合评议，确定拟聘人选并公示。

（三）学校审定

经公示无异议的拟聘人选报校长办公会审议，对通过审议的人员由学校发文聘任。
四、附则

1.本方案经校长办公会审议通过，自公布之日起施行。
2.本方案由人事处负责解释。



