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一、退役军人思想政治工作研究
（一）研究目的与要求
退役军人是党和国家的宝贵财富，是社会主义现代化建设的重要力量。他们经过部队长期培养锻炼，政治坚定、作风优良，做好其思想政治工作，有助于引导广大退役军人自觉在思想上政治上行动上同党中央保持高度一致。这对于巩固党的执政基础、维护国家政治安全和社会稳定至关重要。为了更好实现“让军人成为全社会尊崇的职业、让退役军人成为全社会尊重的人”的目标，做好退役军人思想政治工作，应当溯本求源、明晰机理，确定职责分工、厘清路径方法。
上海作为党的诞生地，红色基因是这座城市最鲜明的底色。加强退役军人思想政治工作，是传承红色基因、赓续红色血脉的必然要求。上海拥有庞大的退役军人群体，且人员流动性大、思想观念多元、类型需求各异。为此，有必要对退役军人思想政治工作进行全面分析，梳理出当前制约工作的瓶颈和困难，研究提出中短期工作目标、具体实践举措，提高思想政治工作的覆盖面和有效性，更好地展现新时代新征程退役军人工作的新担当新作为。
（二）课题重点研究方面
1.区分不同类型退役军人群体，对退役军人思想政治工作的现状和问题进行调研归纳分析。
2.针对不同类型群体思想政治工作存在的问题不足，梳理分析原因根源裉节，有针对性的研究提出对策建议。
3.重点针对工作薄弱的领域，研究提出具体的工作机制、工作内容、实施步骤等方面的意见建议。
（三）实施进度与要求
1. 2026年8月底前，完成课题研究报告初稿。
2. 2026年10月底前，完成课题研究报告终稿。
3. 2026年12月底前，进行结题验收评审。
二、退役军人优待政策比较研究
（一）研究目的与要求
本研究要立足于中国特色社会主义新时代的历史方位，以服务“国之大者”、践行“以人民为中心”的发展思想为根本遵循，旨在通过对美、俄等主要国家退役军人优待政策的系统比较，彰显中国特色社会主义制度的优越性，坚定走中国特色退役军人工作发展道路的自信，并为持续完善中国特色退役军人服务保障体系提供更具主体性、建设性的参考。
本研究要坚持“以我为主、为我所用”的原则，批判性借鉴他国在退役军人职业转型支持、社会融入支持、社会尊崇支持等方面的有益经验。分析他国政策时，避免单纯描述，需明确其产生的特定政治、经济、社会及军事文化背景，并辩证分析其成效。研究的重点不在于简单复制，而在于结合我国发展阶段、文化传统和社会治理模式，进行本土化、创造性转化，为我国退役军人工作高质量发展进程中的重点难点问题提供可操作的解决方案。研究要恪守学术规范，确保资料搜集的全面性、数据分析的准确性和比较论证的严谨性。
（二）课题重点研究方面
1. 世界各主要大国退役军人优待内容，包括但不限于就业、教育、医疗、交通、文旅、养老、住房等方面，重点剖析政策体系内在逻辑与主要工具。此部分旨在通过横向对比，清晰呈现各国优待体系的构建路径与服务重点。
2. 各国退役军人优待分层分类标准和待遇差别。包括基于身份属性的分层（如伤残等级、服役年限、是否具有参战经历），分析其与各项优待待遇的挂钩机制；依据退役原因的分类（如荣誉退役、一般退役、不良退役），考察对福利获取资格的影响；针对不同生命周期阶段与家庭状况（如年轻退役军人的职业转型支持、中年退役军人的家庭稳定保障、老年退役军人的长期照护需求）的差异化政策设计。
3. 各国、我市及国内其他省市的政策比较，如与北京、江苏、浙江等省市的政策比较研究。
（三）实施进度与要求
1. 2026年8月底前，完成课题研究报告初稿。
2. 2026年10月底前，完成课题研究报告终稿。
3. 2026年12月底前，进行结题验收评审。
三、自主就业退役士兵职业技能培训研究
（一）研究目的与要求
着眼提升自主就业退役士兵职业技能培训工作的规范性、针对性、有效性，全面梳理分析职业技能培训在政策落实、供需匹配、过程管理、质量评估、成果转化等环节的重难点问题，研究提出一套贴近退役军人工作实际、符合区域产业发展导向、具备较强可操作性的具体措施与优化路径。
通过开展精准、有效的职业技能培训，研究职业培训管理体系等各个方面，推动培训工作转型升级，全面提升参训退役士兵的职业竞争力、岗位适应力与可持续发展能力，最终实现更高质量和更充分就业，更好服务经济社会发展与国防军队建设大局。
（二）课题重点研究方面
1. 培训体系与政策衔接：梳理国家及本市现行关于自主就业退役士兵职业技能培训的政策法规、管理办法和经费保障机制，分析政策执行中的堵点、难点，研究如何优化政策衔接与资源统筹，构建权责清晰、运行高效的培训管理体系。
2. 需求调研与项目设计：深入调研本市自主就业退役士兵的群体特质、就业意向、技能基础及学习能力。同步分析本市重点产业、新兴行业及劳动力市场的技能人才需求结构与趋势。基于供需双侧分析，研究如何科学设置与动态调整培训项目目录，增强培训内容的时代性、实用性和前瞻性。
3. 培训模式与方法创新：针对退役士兵群体特点，研究探索适应性强、灵活性高的培训模式（如“订单式”、“定向式”、“定岗式”培训，线上线下融合教学等）。关注教学方法创新，探索如何将军事素养优势转化为职业技能学习优势，提升培训的吸引力和实效性。
4. 质量评估与效果跟踪：构建涵盖过程评估与结果评估的培训质量评价指标体系。研究建立健全培训后的长期跟踪服务机制，对参训退役士兵的证书获取率、就业率、就业质量（岗位稳定性、收入水平、专业对口度等）及职业发展情况进行持续追踪与反馈，形成正向闭环。
（三）实施进度与要求
1. 2026年8月底前，完成课题研究报告初稿。
2. 2026年10月底前，完成课题研究报告终稿。
3. 2026年12月底前，进行结题验收评审。

