附件

上海对外经贸大学领军人才（马克思主义
理论学科）岗位聘任实施方案

沪经贸大办﹝2021﹞41号
为加强马克思主义理论学科建设和人才培养，打造更高水平的思政课教师队伍，为思政课教师队伍建设提供人才支撑，根据学校《关于加快人才引进、实施“高峰人才工程”的办法》相关规定，学校设置领军人才（马克思主义理论学科）岗位，并制订本实施方案。
一、遴选条件

领军人才（马克思主义理论学科）申报人员须坚持“八个相统一”，政治要强、情怀要深、思维要新、视野要广、自律要严、人格要正，并符合以下条件之一：
（一）入选国家级或省部级高层次人才项目，具有高水平成果，在同行中有很高的学术声誉和学术影响；

（二）国务院学位委员会委员、国务院学科评议组成员、教育部社会科学委员会委员、中央马克思主义理论研究和建设工程专家等国内外重要学术组织专家；

（三）近5年作为首席专家主持国家社科重大项目或重点项目、教育部社科重大项目、马克思主义理论研究和建设工程重大项目；

（四）在决策咨询成果及智库建设中做出重大贡献；

（五）近5年在我校获得国家级教学成果奖特等奖（排名前三）、一等奖（排名前二）、二等奖（排名前一）；

（六）近5年获得国家级科研成果一等奖（排名前三）、二等奖（排名前二）和三等奖（排名第一）。

二、岗位职责

（一）领军人才应当全面贯彻党的教育方针，落实立德树人根本任务，实行师德一票否决制。要在教育引导学生坚定理想信念、厚植爱国主义情怀、加强品德修养、增长知识见识、培养奋斗精神、增强综合素质上下功夫，肩负起传播知识、传播思想、传播真理，塑造灵魂、塑造生命、塑造新人的时代重任。要充分发挥教学示范、科研模范和师德师风典范作用，做“四有”好老师的示范标杆。
（二）以扎实学识和前沿研究支撑高水平教学，开设学科前沿课程，每学年至少讲授一门本科生课程，主持课程体系建设和教材编写，把思想政治教育贯穿教育教学全过程，在人才培养工作中发挥表率作用。

（三）带领学科发展，提出具有前瞻性、创造性的发展思路，推动学科建设水平的提升。根据学科特点和发展需要，组建学术创新团队，着力培养优秀青年人才，带领团队开展高水平教学科研工作。

（四）领军人才在聘期内取得以下新的成果之一：

1.作为首席专家入选（获得）国家级项目；

2.独立或作为第一作者在学校认定的A类期刊发表论文1篇或B类期刊发表论文2篇；

3.作为主持人获得国家级教学或科研成果奖励1项；

4.获得A级决策咨询成果2项或B级决策咨询成果3项；
5.以学科带头人成功申报获批博士点；

6.以学科带头人身份完成学校交办的重大任务。
三、遴选程序

（一）申报与资格审查
1.学校公开招聘领军人才（马克思主义理论学科），申报人员申请并提交代表性成果。
2.学校对申报人员进行思想政治与师德师风考察、代表性成果审核等。
（二）综合评议
1.学校聘请高水平专家学者组成专家组，对申报人员以面试答辩形式进行同行专家评议。

2.学校人才工作小组对通过同行专家评议的人员进行综合评议，确定拟聘人选并公示。

（三）学校审定

经公示无异议的拟聘人选报校长办公会和党委常委会审议，对通过审议的人员由学校发文聘任。
四、附则

1.本方案经校长办公会审议通过，自公布之日起执行。
2.本方案由人事处负责解释。



