
职业生涯设计模块

课程模块 学分 课程名称

职业规划模块 1 学分 限选课程：大学生职业生涯发展与规划 

职业素养模块 0.5 学分

跨文化沟通与多元文化、人际沟通技能、效率管理技能、时间管理技能、

职场礼仪、职业心态与职业发展、诚信与个人职场品牌建立、职场沟

通与商圈规则、职场沟通技能、跨文化交流、初入职场的心态调整、

上司眼里的下属、谈判技巧、压力管理技能、职业发展与终生学习等

求职准备模块 0.5 学分

胜任要素与岗位分析、简历撰写、英文简历撰写、简历撰写与面试技

能、应聘面试技能、外资企业应聘技能、劳动合约签订、如何进行网申、

商科学生职业发展定位女性职业生涯规划、职业性格分析、大学生活

与职业定位社团活动与职业发展的重要关系、实习与职业发展先机把

握等

双创竞赛模块 
（上）

0.5 学分 限选课程：中国国际大学生创新大赛备赛攻略

双创竞赛模块
（下）

0.5 学分 限选课程：中国国际大学生创新大赛参赛实践

总计 3 学分

注：⒈ 职业生涯设计模块的教学从第一学期开始至第六学期，分批安排，贯穿于学生三年的学习过程中。

⒉ 学生在大一年级修读职业规划模块中的限选课程《大学生职业生涯发展与规划》（1 学分），在大一

年级第一学期修读双创竞赛（上）模块中的限选课程《中国国际大学生创新大赛备赛攻略》（0.5 学

分），在大一年级第二学期作为项目负责人报名参加中国国际大学生创新大赛，即可获得双创竞赛模

块（下）中的限选课程《中国国际大学生创新大赛参赛实践》（0.5 学分）。从大一下学期开始每一

学期从职业生涯设计模块中按照规定学分自主选读，每门课程为 2.5 小时讲座课一次（按 4 课时计），

计 0.5 学分，四年学生总计应选读 2 门讲座课。求职准备模块中，每位学生须至少选读 1 门讲座课程，

每门 0.5 学分，总计须修满 0.5 学分；职业素养模块中，每位学生须至少选读 1 门讲座课程，每门 0.5
学分，总计须修满 0.5 学分。

⒊职业生涯设计模块的 3 个学分为必修学分，不可用其他学分替代。

⒋ 职业生涯设计模块和双创竞赛模块的必修课程的考核成绩为百分制，按照学校规定计算绩点；选修课

程的考核成绩分为“合格”与“不合格”两种，学分绩点分别记为 3.3 和 0。学生按规定修读课程并

成绩合格，可获得相应学分。


