关于开展第八届“上海市巾帼创新奖”评选活动的通知
各区县妇联，各党政机关、科教文卫体、民主党派、社会团体妇委会（妇工委）：

为进一步贯彻落实党的十八大精神和市第十次党代会精神，根据《上海市中长期人才发展规划纲要（2010—2020年）》的要求，按照“进一步完善有利于女性高层次人才成长的支持环境，加大女性人才培养力度”的上海女性人才发展总体目标，经研究决定，拟于近期开展2012—2013年度“上海市巾帼创新奖”评选活动。现将评选通知发给你们，请按照文件规定和要求做好推荐申报工作。
一、评选的原则

严格程序、保证质量，评选出在科技、教育、文化、卫生、社会建设等重点领域作出重大创新和显著成绩的女性高层次人才，以此激励更多的女性自强不息、立志成才、奉献社会。
二、入选的条件
1、在上海市各类各级科学研究机构、高等院校、事业和企业单位工作的热爱祖国、品德优秀，年龄在60周岁（含60周岁）以下的女性高层次人才，即1953年12月20日以后出生的（含12月20日）。在近两年内有重大突出贡献的人员，并有两名以上专家联名推荐的，可以适度放宽年龄限制。
2、在从事自然科学、技术科学、工程技术以及其它学科的研究、开发、教学及管理工作中，具有重要创新成果，并取得了国务院及其所属部、委设立的法定奖项中获国家级一、二、三等奖，或地方政府设立的奖项中获一、二、三等奖。在集体获奖项目中，应是排序在前三位的主要成员。
3、承担的国家或本市重大科技攻关项目或重大工程项目已取得认可，且成果具有创新价值和重要意义；在拥有自主知识产权、促进科技成果产业化方面取得显著成绩，创造出显著的经济效益或社会效益。对于没有参与过国家或地方政府设奖项目评选的，但有两名以上专家推荐，也可作为被推荐对象。
4、中国科学院院士和中国工程院院士不作为“上海市巾帼创新奖”被推荐对象。
三、评选的数量和方式
1、本届将评选出5名“上海市巾帼创新奖”获得者，5名“上海市巾帼创新奖提名奖”获得者。

2、候选人按入选条件，由组织推荐或专家联名推荐并申报，推荐的人数不受限制。获奖者由评委会在被推荐人选中根据条件经投票评出。拟获奖者名单由评选办公室通知其所在单位组织人事部门进行公示，为期一周。

四、评选工作进度安排

（一）申报材料阶段：（评选通知发出后至12月20日）
1、各推荐单位组织评审材料，准确填写推荐书、证书目录及候选人名册，于2013年12月20日之前报至评选办公室（市妇联组织部）。报送要求如下：
（1）《上海市巾帼创新奖推荐书》（附件一），其中“主要业绩简介”一栏要求内容详实，突出重点（不加附页），表格可复印，推荐单位的印章不可复印；
（2）各类科研成果、发明创造及荣誉奖项等证书目录（附件二）；

（3）科研成果获奖证书、发明专利证书、荣誉称号证书或同等相关证书复印件，共印1份；
（4）被推荐人主要成果和主要事迹介绍材料，重点介绍近5年来的主要科学发现、技术创新、技术应用、产业化或科技管理、服务等情况，字数在2000字以内，标题用小二号黑体，正文用四号仿宋字体，行距为固定值28磅；
（5）“上海市巾帼创新奖候选人名册”（附件三），加盖公章，共印1份。
每位候选人的报送材料按照A4纸的规格装订成册，内容为推荐书（附件一）、证书目录（附件二）及事迹材料，共印32份。
第（5）项材料由区县妇联、大口（系统）妇委会（妇工委）报送时填写，共印1份。除第（3）项之外，其他材料均需将电子版发送至zzb@shanghai-woman.org。
2、评选办公室对上报材料进行梳理汇总。 
（二）评委会评审阶段：（12月20日至2014年1月20日）
1、2014年1月上旬之前，由“上海市巾帼创新奖”评审委员会对上报材料进行初审。
2、1月15日左右召开评审委员会全体会议，由评委现场投票产生第八届“上海市巾帼创新奖”获得者和提名奖获得者。
3、1月20日至1月26日，拟获奖者名单向社会及其所在单位进行为期一周的公示。
（三）表彰宣传阶段：（2014年“三八”国际劳动妇女节期间）
1、媒体采访、对获奖者进行宣传报道。

2、制作光荣册、获奖证书等。

3、组织筹备“三八”节期间召开的总结表彰大会。

五、评选工作的管理

“上海市巾帼创新奖”评选办公室设在上海市妇联组织部，在市妇联党组的领导下全面实施评选各项组织和筹备工作，对评选工作进行全程管理。具体工作职责包括评选活动的筹备、组织、材料收集与报送，组织本市知名专家及有关单位领导组成评审委员会，组织评审委员会全体会议，及获奖者的奖励、表彰等相关工作。（文件的电子版本可登陆上海女性网“www.shwomen.org”公告栏下载。）
附件一：《上海市巾帼创新奖推荐书》

附件二：《各类科研成果、发明创造及荣誉奖项等证书目录》 

附件三：《上海市巾帼创新奖候选人名册》

上海市妇女联合会
上海市科学技术委员

上海市教育委员会
2013年11月29日
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